


TEKIJOIDEN TERVEHDYS




Hei!

Yka Yritteliadn kasikirja on tarkoitettu ensisijaisesti ylaasteen opettajien
ja oppilaiden kaytt6on. Kasikirja toteutettiin Savonia-
ammattikorkeakoulun hallinnoimassa yrittdjyyskasvatuksen pilotissa
vuonna 2003. Pilotti toimi Yla-Savon alueen 9 kunnan alueella ennen
Yka Yrittelias —hanketta. Kasikirjaa ovat olleet idecimassa ja
toteuttamassa Johanna Ehnqvistin kanssa ryhma liiketalouden ja
sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita Savonia-ammattikorkeakoulun
lisalmen yksikosta.

Kasikirjan aiheet ja asiat ovat kuitenkin samanlaisia kuntarajoista
riippumatta.

Kaikki materiaali on vapaasti kopioitavissa ja hyddynnettavissa, joten
olkaa hyvat kaikki asiasta kiinnostuneet ympari Suomen maan...

Kasikirja on jaettu aihealueittain eri osioihin, jotka on erotettu toisistaan
valilehdilla. Kasikirja alkaa Kasitteet, linkit, testit —osiolla. Olemme
yrittaneet selventaa tarkeimpia yritteliagisyyteen liittyvia kasitteita.
Lisaksi I0ydat leikkimielisia testeja, joilla voit testata yrittelidisyyttasi.

Kuntaesittelyt —osiossa on esitelty Yla-Savon kunnat. Oppilaat voivat
tyostad kouluissa samantyyppiset esittelyt omilta alueiltaan tutustuen
samalla paikkakuntansa elinkeinoelamaan.

Yrittgjatarinat -osion kautta on tarkoitus kuvata yrittajan arkea. Tarinat
ovat hyvin mielenkiintoisia ja erilaisia. Kuitenkin niita yhdistaa
samanlainen asenne yrittdmiseen. Samanlaisia yrittajatarinoita voivat
oppilaat kirjoittaa oman paikkakuntansa yrittajista tutustuen sita kautta
erilaisiin yrityksiin ja yrittajiin.

Oppilaiden kirjoituksia -osiossa on luettavana oppilaiden kasityksia
mm. yrittelidisyydesta. Kaikki Yla-Savon kuntien ylaasteiden oppilaat
ovat saaneet mahdollisuuden osallistua kansion tekemiseen
kirjoittamalla yrittelidisyydesta sekd kokemuksistaan tydelamaan
tutustumisjaksosta. Vinkkina opettajille voisin sanoa, etta oppilaat
Kirjoittivat naita mielellaan ja saimme rehellisen kokonaiskuvan nuorten
asenteista yrittajyytta kohtaan.

Otan mielellani palautetta vastaan tasta kasikirjasta!
Ystavallisin terveisin

Johanna Ehnqvist



PALAUTEKAAVAKE

Sinulta kasikirjamme kayttdja ja lukija toivomme jatkossa palautetta:
kysy, kommentoi ja lahetd kehitysehdotuksia télla kaavakkeella. Voit
vastata myods nimettomana.

Etunimi Sukunimi
[ opettaja

[ oppilas

Koulu

Koulun lahiosoite

Postinumero Postitoimipaikka

Puhelinnumero Sahkdpostiosoite

Kysymykset

Kommentit

Kehitysehdotukset

Palautusosoite

Johanna Ehngvist
Savonia-ammattikorkeakoulu

lisalmen yksikko

PL 72 (Haukisaarentie 2)

74101 lISALMI

Puh. (017) 255 5648, 044 785 5648
E-mail: johanna.ehnqvist@savonia-amk.fi
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TERVETULOA TUTUSTUMAAN
MUUTAMAAN KASITTEESEEN...

...olet varmaan miettinyt hampaitasi kiristellen, ettd mista oikein on
kyse. Hiljaa mielessasi olet miettinyt, josko edes siltéd parhaalta
kaverilta uskaltaisi kysya, etta tietaakd hankaan, mita kaikki nama
yrittajyyskasvatukseen, yrittelidgisyyteen ja yrittajyyteen liittyvat sanat
oikein tarkoittavat. Mutta ei hataa, tassakin Yka tulee apuun ja kertoo
sinulle muutaman ihan peruskasitteen selvalla suomen kielella.

YRITTELIAISYYS
= on aktiivinen. Tekee asioita oma-aloitteisesti.

Esim. laitat likaiset astiat tiskipOydéalta tiskikoneeseen ja laitat jopa
koneen kayntiin.

POHDI: Oletko mieluummin passiivinen komennettava vai toiset
huomioon ottava, joka tekee asioita ennakkoon? Mieti itse omaa
rooliasi ryhmatdita tehdessasi ja kysy myds, mita mielta kaverisi on
tyoskentelystasi.

SISAINEN YRITTAJYYS
= yrittelidsta toimintaa toisen palveluksessa.
= on myo0s sita, etta suhtaudut tekemaasi asiaan (olipa se sitten mita

tahansa tekemistéd) kuin olisit lempiharrastuksesi parissa.

Esim. siivoat huoneesi omatoimisesti ilman, etta aitisi on huutanut ensin
kaksi viikkoa etukateen siivoamisen tarpeellisuudesta.

POHDI: Milloin olet viimeksi ollut sisainen yrittaja?
Mink& asian suhteen olit yrittelias?

YRITTAJYYS
= on sitd, etta omistat yrityksen ja vastaat sen toiminnan riskeista.
Esim. yrittdjasta on maanviljelija tai autokorjaamon omistaja.
POHDI: Tunnetko ketdan yrittajaa?

Kokoa paperille paikkakuntasi yrityksia. Nouseeko jokin ala
vahvasti ylitse muiden?



SITOUTUMINEN

= tarkoittaa lupausten pitamista toisille ja itselle.

= tarkoittaa myds sita, etta pitaa jotakin asiaa tai tehtavaa niin
mielenkiintoisena, ettd haluaa olla mukana vastoinkaymisista
huolimatta.

Esim. autat kaveriasi koulutehtavissa, vaikka itsellasikin on paljon
tekemista, mutta sinulle on tarke&a, ettd kaverisikin saa kokeen Iapi.

POHDI: Miksi sitoutuminen johonkin tehtavaan on tarkeaa? Miten
sitoutuminen nékyy elamassasi nyt ja kenties myb6hemmasséa
elamassasi?

PAATTAVAISYYS, MAARATIETOISUUS JA SELVAT TAVOITTEET

= tarkoittavat tavoitteen asettamista ja siihen pyrkimista.

Esim. haluat saada englannin kokeesta vahintdan 9 arvosanaksi.
Aloitat kokeeseen lukemisen jo kolme viikkoa ennen koetta seka
opettelet sanoja.

POHDI: Miksi paattavaisyys ei onnistu ilman maaratietoisuutta?
YHTEISTYOKYKY

= tarkoittaa sita, etta on halua ja kykya tydskennella erilaisten ihmisten

kanssa, vaikka ei aina olisikaan heidan kanssaan samaa mielta

asioista.

Esim. otat ryhmatydhén mukaan muitakin kuin parhaat kaverisi.
Erilaisuus on voimavara.



SIDOSRYHMAT

Yrityksen sidosryhmia ovat periaatteessa kaikki mahdolliset yrityksen
toimintaan vaikuttavat tekijat.

Valtio, joka saatelee yrityksen toimintaan liittyvia lakeja ja asetuksia
seké kerada veroja.

Kunnat, jotka saattavat antaa esim. erilaisia tukia, jotta yrityksen
toiminta olisi helpompaa.

Tavarantoimittajat eli ne tahot, jotka mahdollistavat sen, etté yritys voi
valmistaa tuotteita raaka-aineista.

Tyodntekijat, joita ilman yritys ei toimi.

Rahoittajat, jotka mahdollistavat toiminnan silloin, kun itsella ei ole
tarpeeksi paljon rahaa toiminnan pyorittdmiseen. Rahoittajat, mm.
pankit, lainaavat rahaa vaikkapa uusien koneiden ostamiseen.

Toiset yritykset ovat kilpailijoita, silla kaikki yritykset kilpailevat siita,
kuka saa sinut asiakkaakseen.

Kuluttajat = asiakkaat ovat tarkeita yritykselle, koska he ostavat
yrityksen tuotteita ja nain tukevat yrityksen toimintaa.
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SOSIAALINEN YMPARISTO

Ihmisetkin ovat kuin yritys. Sinullakin on paljon erilaisia ihmiskontakteja.
Toiset ovat sinulle tarkeampia kuin toiset. Jotkut ovat mielestasi
turhiakin, mutta tarvitset kuitenkin heita, esim. hammaslaakaria.

Tarkeitd ihmisia kaikille ovat omat vanhemmat, sisarukset, sukulaiset
seké rakkaimmat ystavat. Sosiaalinen ymparistd koostuu kuitenkin
muistakin kuin niista tarkeimmista inmisista. Heitd ovat mm.
luokkakaverit, opettajat, harrastuksissa tavatut ihmiset, kaupan kassa
ym. Lista on pitké&.

Miettimalld, kuinka monen eri ihmisen kanssa toimit esim. viikon
aikana, huomaat, etta tapaamiesi ihmisten lukumaara on suuri.
Sosiaaliseen ymparistoon kuuluvat myos lemmikit tai vaikka
ratsastuksen harrastajalle se oma rakkain heppa. Mieti, miten tarkeita
lemmikkieldimet ovat.

Piirtamalla aurinkoon oma sosiaalinen verkostosi huomaat, etta siita
l&htevien sateiden maara ei riitakaan sinulle, vaan sinun on piirrettava
niita lisda...ja monta!
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<ESTOO IHTES JA KAVERISY,,

1. Miten kayttaydyt, jos luokkaasi on tullut uusi oppilas ja opettaja laittaa sinut hanen
parikseen?

a. Huudat hiuksiasi raastaen opettajallesi ja kysyt: “Miksi juuri ming?!”

b. Suostut ilomielin, koska olet itsekin ollut aloittelija koulumaailmassa.

c. Hymyilet tekopyhasti, et tee tehtavaa kunnolla, etkd neuvo pariasi.

2. Kaverisi kampataan valitunnilla ja h&n loukkaa jalkansa. Valkkarivalvoja ei
huomannut tilannetta. Miten toimit?

a. Juokset kaverisi luo ja kysyt miten kavi.

b. Rupeat kiljumaan sokealle valkkarin valvojalle: “Etkd sin& idiootti huomaa yhtaan
mit&d&n?! Pitaisikd sinulle suositella hyvaa optikkoa?!”

c. Potkaiset kaverisi kampannutta ilkimystéa ja asia on silla selva.

3. Olet todella sairaan hiku matikassa. Luokaltasi saa toinenkin oppilas taydet pojot
kokeesta. Miten reagoit?

a. Ettaputa, koska maineesi matikkatykkina voi olla mennytta.
b. lloitset oikein kunnolla ja riehut kuin Andy McCoy.

c. Taputat ja kokeen palautuksen jalkeen sanot hénelle “Nyt meit& neroja on sitten
kaksi!”

4. Maikkanne antaa kilon verran laksyja ylihuomiseksi. Mita teet?

a. Huudat héanelle: “Eik& me mitd&n tehda, telkusta tulee Salkkarien paraati, joka
kestaa 44 tuntia putkeen. Me ei tulla ees kouluun muutamaan paivaan!”

b. Teet mielessasi alustavan tydskentelyaikataulun ja pyydat viela pari lisdtehtavaa.

c. Mulkoilet hant&, etka puhu mitdan.

5. Musiikkitunneilla teilla on &dnenavaus meneillaan. Kaverisi huomauttaa, etta sinun
aanesi kuulostaa ihan variksen raakkumiselta. Mita vastaat?

a. Kiitat neuvosta ja raakut edelleenkin, mutta kahta kovemmalla &&nella.

b. Suutut ja sanot ettei hanellakdan ole mikd&n unelmasopraano ja vedét penkin
hanen pyllynsa alta, siitds sai!

c. Sanot, ettei ole hdnen asiansa, miten sin& raakut, mutta otat huomautuksesta
opiksesi ja olet hiljaa kaksi seuraavaa viikkoa paukuttaen rumpuja taysilla hanen
korviensa juurella.




Laske pisteesi alla olevasta taulukosta:

1 2 & 4 5
A 1 5 1 3 5
B 5 3 3 5 1
C 3 1 5 1 3

Yrittelidisyytesi on :
1-5 pistetta:

Ala valita pikkuasioista, koska se ei hyddyta sinua eika ketdan muutakaan. Al viitsi
olla se HEIKOIN LENKKI! Ota mallia Bomfunk Mc’s:sta.

6-15 pistetta:

Pystyt olemaan yrittelias, jos vain haluat. Yrittelidgisyytesi on hyvaa, mutta pystyt viela
parempaankin. Katso vaikka Gimmelin mimmeja niin naet, mihin sita yltaa, kun vain on
tarpeeksi yrittdmista (ja tarpeeksi tukijoukkoja taustalla.)

16-25 pistetta:

Loistavaa! Olet [6ytanyt yrittelidan puolesi ja osaat hyddyntaa sita. Olet todellinen Yka

Yrittelias! Sinulla on potentiaalia vaikka mihin, ehk&pé sinusta tulee viela jonain
paivana...VAIKKA MITA!



Pohdintatehtava: Olisiko minusta yrittajaksi?

Vastaa seuraavaan testiin ja katso, onko sinussa yrittéjaainesta.
Vastaa siten, etta
1 = olen taysin samaa mielta

2 = olen vahan samaa mielta
3 = olen taysin eri mielta 1 2 3

1 Olen valmis tekemaan kovasti toita.

2 Haluan itse kehittaa ty6tani ja olen valmis hakemaan sita varten
tietoa ja panostamaan omaan osaamiseeni.

3 Osaan asettaa itselleni tavoitteita ja tiedan milloin
saavutan ne.

4 Olen pitkdjanteinen, jaksan puurtaa kauankin
saman asian eteen.

5 Haluan jatkuvasti palautetta ja osaan ottaa siita
opiksi.

6  Tulen hyvin juttuun muiden kanssa.

7 Haluan itse kantaa tdyden vastuun tydstani ja sen vaikutuksista.

8 Olen mielestani luova. Keksin yleensé uusia
tapoja tehda asioita ja ratkaista ongelmia.

9 Hyvéksyn, ettd joskus voin epaonnistua, mutta
se ei tarkoita, etta olisin itse huono.

kpl kpl kpl
Merkitse, kuinka monta pistetta sait
kuhunkin sarakkeeseen.

Laske yhteen, kuinka monta pistetta sait kuhunkin sarakkeeseen, esim. 3 kpl 1-sarakkeeseen.

-Jos olet saanut 1-sarakkeen pisteitd enemman kuin 5, sinulla on paljon yrittdjaaineksia ja voit
hyvin miettia yrittdjan uraa.

- Jos sinulla on 1- ja 2-sarakkeiden pisteita enemman kuin 5, sinulla on hyvin taipumuksia
yrittdjan uralle.

-Jos sinulla on enemman kuin 5 pistettd 3-sarakkeessa, ei yrittdminen ole se, mité todella
haluat.

Lahde: Oma tyd, opas yrittdmisen maailmaan.



YLA-SAVON KUNTAESITTELYT




lisalmelle on tyypillistd puhdas luonto lukuisine jarvineen ja
metsineen, ystavalliset ihmiset seka paikallinen
Kulttuuriperinne, jota edustaa muun muassa Koljonvirran
sodan taistelupaikat, Runnin Wanha Hotelli seka Juhani Ahon
museo. Vuodenajasta riippumatta lisalmessa on tarjolla
varikkaita tapahtumia ja runsaasti mielenkiintoista nahtavaa.
Elava kesatori, erilaiset festivaalit ja kylajuhlat jattavat
lisalmessa vierailijoille mukavia muistoja kotiin viemisiksi.

lisalmi on Yla-Savon aluekeskus. Asukkaita lisalmessa on
noin 23 000. lisalmen kaupunki perustettiin vuonna 1891 ja
lisalmen maalaiskunta liitettiin siihen vuoden 1970 alusta.

Monipuolisena koulutuskaupunkina lisalmi tarjoaa
opiskelumahdollisuuksia aina peruskoulusta lukio-,
ammattiopisto- ja ammattikorkeakoulututkintoihin saakka.

lisalmen paaasialliset teollisuuden alat ovat metalliteollisuus,
koneenrakennus ja mekaaninen puunjalostus (sahat). Alueella
toimii myds menestyvia elintarvikealan, panimo-, kirjapaino-,
muovi- ja elektroniikkateollisuuden yrityksid, unohtamatta maa-
ja metsataloutta. Tunnettuja iisalmelaisia yrityksia ovat
esimerkiksi Autoputkola Oy, Finnforest Oyj, lisalmen Sahat
Oy, Normet Oy ja Profile Vehicles Oy. Muita johtavia
vientiyrityksia ovat Genelec Oy (kaiuttimet), Is-VET Oy
(laboratoriolaitteet) seka Olvi Oyj.

Linkkeja:

www.iisalmi.fi; www.iiden.net; www.genelec.fi;
www.putkola.fi/autoputkola; www.finnforest.fi; www.ipowood.fi;
www.normet.fi; www.profilecom.fi; www.olvi.fi; www.isvet.fi


http://www.iisalmi.fi;
http://www.iiden.net;
http://www.genelec.fi;
http://www.putkola.fi/autoputkola;
http://www.finnforest.fi;
http://www.ipowood.fi;
http://www.normet.fi;
http://www.profilecom.fi;
http://www.olvi.fi;
http://www.isvet.fi

"Aja, souda, kavele - aina kutsuu Keitele." Talla tavalla Keitele
toivottaa sinut tervetulleeksi kuntaan.

Keiteleen kunta perustettiin vuonna 1879. Talla hetkella
kunnan asukasluku on noin 3000. Luonteenomaista seudulle
ovat komeat harjumaisemat ja vesistéjen suuri maara.
Suurimmat jarvet ovat Nilakka ja Koutajarvi. Lisaksi Keiteleella
on useita jokireitteja, joten veneilijoille ja virkistyskalastajille on
tarjolla useita vaihtoehtoja upeissa maisemissa.

Keitele on yksi Suomen teollistuneimmista maaseutukunnista,
silla teollisten tydpaikkojen osuus on 40%. Paatoimialat ovat
puunjalostus-, metalli- ja vaatetusteollisuus.

Keiteleen elinkeinorakenne koostuu seuraavasti: maa- ja
metsatalous 23%, teollisuus 40%, palvelut 34% seka muut
osa-alueet 3%. Yrityksia on noin 160 ja maatiloja noin 125.

Suurimpia yrityksia Keiteleell& ovat muun muassa Keitele
Forest, Keiteleen Latukone Oy, Keiteleen Porras Oy,
Liimarakenne Oy, M.A.S.I Company sekéa Sepa Oy
(puunjalostus).

Linkkeja:
www.keitele.fi; www.keitele-forest.com; www.keiteleenlatukone.fi;
www.keiteleenporrasoy.com; www.masicompany.com; www.sepa.fi


http://www.keitele.fi;
http://www.keitele-forest.com;
http://www.keiteleenlatukone.fi;
http://www.keiteleenporrasoy.com;
http://www.masicompany.com;
http://www.sepa.fi

Kiuruvesi on ollut perinteisesti maatalousaluetta ja erityisesti
1960-luvulta lahtien elinkeinorakenne on monipuolistunut
teollisuuden ja palveluelinkeinojen kasvaessa. Kiuruvesi
tunnetaan Luomu-Suomen paakaupunkina. Kiuruvedelle on
perustettu luomumaidon jatkojalostusyksikkd Lumola Oy.

Kiuruvedelld on noin 10 000 asukasta, joista puolet asuu
keskustassa. Kiuruveden kunta on perustettu vuonna 1873.
Kaupungiksi Kiuruvesi muuttui vuoden 1993 alussa.

Suurimpia yrityksia Kiuruvedelld ovat muun muassa Fibox
Tested Systems Oy, Kauppahuone Peltola Oy, Kiuruveden
Sanomalehti Oy, Rakennusinsinddritoimisto lipo Brandt Oy ja
Wartsila Finland Oy.

Linkkeja:
www.kiuruvesi.fi; www.testedsystems.com; www.kisapaino.fi;
www.k-supermarket.fi/peltola; www.wartsila.com/suomi


http://www.kiuruvesi.fi;
http://www.testedsystems.com;
http://www.kisapaino.fi;
http://www.k-supermarket.fi/peltola;
http://www.wartsila.com/suomi

Lapinlahti on kuuluisa juusto-, maito- ja taidepitaja.
Lapinlahdelta on kotoisin muun muassa kuuluisa Halosten
taiteilijasuku. Kunta tunnetaan myags vireasta
urheilutoiminnastaan, josta esimerkkina ovat joka kesaiset
kansainvaliset yleisurheilun eliittikisat Savo Games. Lapinlahti
tarjoaakin yleisurheilun harrastajille oivat
harjoittelumahdollisuudet.

Lapinlahden kunta on perustettu vuonna 1874 ja asukkaita
kunnassa oli vuonna 2000 reilut 7800.

Lapinlahdella on normaalilukion liséksi mahdollista opiskella
ylioppilaaksi my6s taidelukiossa. Myds Portaanpéaan
kansanopisto tarjoaa monipuolista koulutusta.

Lapinlahdella sijaitsee Valion merkittavat tuotantolaitokset.
Toinen merkittava tuotantokeskittyma Lapinlahdella ovat
keittiokalusteet; Mellano Oy on Suomen suurin
keittibkalusteiden ja kosteiden tilojen kalustojen ovien
valmistaja ja Nelko Oy valmistaa Nelko-keittidita. Lapinlahdella
valmistetaan lisdksi kuorma-autojen peravaunuja Virtasen
autokori Oy:n toimesta seké silmélasien sankoja Tiara Fashion
Oy:n valmistamana.

Linkkeja:

www.lapinlahti.fi; www.nelko.fi;
www.prt-forest.fi/mellano.htm;
www.valio.fi
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http://www.lapinlahti.fi;
http://www.nelko.fi;
http://www.prt-forest.fi/mellano.htm;
http://www.valio.fi

PIELAVES]

Pielavedella sijaitsee presidentti Urho Kekkosen syntymakoti
Lepikon Torppa, joka on suosittu matkailukohde. Pielavesi on
perustettu 1873 ja sen asukasluku on noin 5800 henkea.

Liikunnan harrastajalle Urkinmaet-ulkoilualue tarjoaa
mahdollisuuden hiihtoon, makihyppyyn, lasketteluun ja
patikointiin. Myds lentopallo kuuluu useiden kuntalaisten
harrastuksiin, onhan Pielavedeltad kotoisin SM-liigatason
lentopallojoukkue Pielaveden Sampo.

Elinkeinorakenne jakautuu seuraavasti: jalostus 14%, palvelut
60%, alkutuotanto 26%. Painopistealueina on perinteinen
pienen ja keskisuuren teollisuuden sektori, myds metséatalous
on alueella vahvasti korostunut. Yrittdjyyden alat Pielavedella
ovat mm. maa-, metsa- ja kalatalous, elintarvike-, metalli- ja
puuteollisuus ja palveluiden puolelta matkanjarjestajat.
Merkittavimpia yrityksia Pielavedelld ovat Alueosuuskunta
Promilk, Maatalous-Rauta Raatikainen, PeLVI Oy ja
Pukinetalo Asukulma Oy.

Linkkeja:
www.pielavesi.fi; http://www.rautia.fi/Pielavesi; www.iiden.net/asukulma;
www.valio.fi


http://www.pielavesi.fi;
http://www.rautia.fi/Pielavesi;
http://www.iiden.net/asukulma;
http://www.valio.fi

RAUTAVAARA

Rautavaaran kunta tarjoaa yrittajille, asukkaille ja matkailijoille
luonnonléaheista elamisen laatua ja hyvéat
harrastusmahdollisuudet, joista esimerkkeind mainittakoon
Tiilikan kansallispuisto, kansainvalinen kurssi- ja
luontomatkailukeskus Metsakartano, lentokeskus
harrasteilmailijoille, moottorikelkkailun runkoreitistd seka
Kiparin ndkoalapaikka.

Rautavaaran kunta on perustettu 1874 ja asukkaita kunnassa
on noin 2400.

Suurimpia yrityksia Rautavaaralla ovat Hotelli Ravintola
Tiilikka Oy, Kangaslahden Laatuhirsi Oy ja Veljekset
Korkalainen Ky (maansiirto).

Linkkeja:
www.rautavaara.fi; www.rautavaara.fi/yrityssivut/tiilikka,;
www.rautavaara.fi/yrityssivut/maansiirto


http://www.rautavaara.fi;
http://www.rautavaara.fi/yrityssivut/tiilikka;
http://www.rautavaara.fi/yrityssivut/maansiirto

Sonkajarvi on tunnettu parhaiten joka kesaisista Eukonkannon
MM-kisoistaan, jotka houkuttelevat uskaliaita osallistujia ja
uteliaita toimittajia ympari maailmaa tutustumaan lahemmin
savolaiseen hulluuteen ja huumoriin. Sonkajarvi on perustettu
vuonna 1922. Asukkaita Sonkajarvella on noin 5200.

Sonkajarvi koostuu kahdesta hyvin toimivasta
kirkonkylataajamasta: Sonkajarven kirkonkylasta, joka on
myos hallinnollinen keskus seké viitostien tuntumassa
sijaitsevasta Sukevasta.

Sonkajarven Aittokoskella sijaitseva Aluekehityssaatio
yllapitaa Yla-Savon Instituutti- ja Suomen Aluetutkimus FAR-
nimisia osastoja. Aluekehityssaéatio kouluttaa ja pitkalti
ministerididen toimeksiannosta keraa ja analysoi tietoa alue- ja
maaseutupoliittisten toimenpiteiden vaikutuksista.

Sonkajarvella sijaitsee Finndomo Oy:n talotehdas, joka
valmistaa Puutalo- ja Omatalo-valmistaloja. Sonkajarven
toisessa taajamassa, Sukevalla, sijaitsee Sukevan
keskusvankila. Muita merkittavia yrityksia ovat Asbrak Ky,
K-Suutarinen Oy, Rakennusliike Niilo Huttunen Ky,
Sonkakosken Mylly, Sonkajarven Osuuspankki sek& Sukevan
Kivi Oy.

Linkkeja:
www.sonkajarvi.fi; www.asbrak.fi; www.finndomo.fi; www.kesko.fi


http://www.sonkajarvi.fi;
http://www.asbrak.fi;
http://www.finndomo.fi;
http://www.kesko.fi

VARPRAISIARVI

Varpaisjarvi on viihtyisa ja virea noin 3300 asukkaan
maaseutukunta keskelld Yla-Savoa. Kirkonkylasta 20
kilometria pohjoiseen sijaitsee paikallistason kylakeskus,
Korpijarvi. Muita kylakeskuksia ovat Lukkarila kunnan
etelaosassa seka Paloinen, Karsanlahti ja Syvarinpaa kunnan
pohjoisosassa.

Varpaisjarven yritykset ovat painottuneet paaosin raaka-
ainetuotantoon kuten puun ja kiven tuotantoon. Maatalous
tuottaa myds runsaasti elintarviketeollisuuden tarvitsemia
raaka-aineita kuten maitoa, lihaa seka viljaa. Kunnasta 1oytyy
myos korkeamman teknologian yrityksi&, niin puunjalostuksen
alalta kuin metalli-, kivi- ja vaatetusaloilta. Lomalaisille on
tarjolla kunnassa my6s useita erilaisia majoitus- ja ruokailu-
vaihtoehtoja.

Merkittavia varpaisjarvelaisia yrityksid ovat muun muassa
Brodeerauskeskus Savo Ay, Incap Furniture Oyj, joka on
erikoistunut puun jatkojalostukseen, Savon Putkihitsaus Oy,
joka valmistaa terasputkia seka Varpuke Oy, joka valmistaa
ulkoilu- ja tyOvaatteita.

;k‘ij /_,'

RUuNA-REN

/)
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Linkkeja:
www.varpaisjarvi.fi; www.incapfurniture.fi; www.varpuke.fi


http://www.varpaisjarvi.fi;
http://www.incapfurniture.fi;
http://www.varpuke.fi

VIEREMA

Viereméa on kuuluisa maatalous- ja hevospitdja. Vierema on
tunnettu eramaa-alueistaan Hallamon- ja Linnanharjusta seka
Talaskankaasta. Yla-Savon Hippokselle suunnistaa vuosittain
noin 15 000 ravien ja hevosten ystavaa.

Vierema on perustettu vuonna 1922, mutta ensimmaiset
ihmiset ovat liikkuneet Vieremalla jo 6500 - 4200 eKt.
Asukkaita Vieremalla on noin 4300.

Vieremalla on vahvasti esilla myds teollisuus ja sen
karkiyritykset. Metsakone-, metalli- ja rakennusteknologia
edustavat Suomen huippuosaamista. Esimerkkina
menestyneista vieremalaisista yrityksista mainittakoon
Finnritila Ky, Jokeri-talot Oy, Ponsse Oyj seka Veljekset
Heiskanen Oy Rautia ja

K-Maatalous.

Linkkeja:
www.vierema.fi; www.jokeri-talot.fi; www.ponsse.fi;
www.rautia.fi/veljeksetheiskanen


http://www.jokeri-talot.fi;
http://www.ponsse.fi;
http://www.rautia.fi/veljeksetheiskanen

YRITTAJATARINAT




Tositarinoita yrittijien elamiasta



Kalle Saastamoinen
Pielaveden palvelukoti Ky
Pielavesi
www.pielavedenpalvelukoti.fi

Kalle kertoo:

"Yrittajaksi alalle tulimme sattumalta, koska jouduin tyottémaksi ja
kuittasin ihan oikean lopputilin. Samaan aikaan jai tyhjaksi kiinteisto,
joka oli meille sopiva. Liikeidea syntyi tarpeesta jarjestaa
asumispalveluja laitoshoidosta kotiutettaville inmisille.

Kaikki alkoi siita, ettd saatiin ostettua kiinteistd kunnalta ja siihen
kova remontti paalle. Pahin hetki oli se, mista saadaan niin paljon
velkaa, etta voidaan toteuttaa remontti

(1,67 milj. mk). Homma onnistui ja takaajia riitti.

Olemme toteuttaneet koko ajan yhteisty6ta oppilaitosten kanssa,
joka vaihtelee suuresti ihan riippuen siita millainen opettaja sattuu
olemaan. Jotkut ovat hyvin yhteistyOhaluisia, mutta toiset eivat voi
sietda yksityista yritystoimintaa ollenkaan.

Toivomme avointa ja pitkdjanteista yhteistyota seka hyvia ja
toimeliaita oppilaita, jotka antavat my6s meille uutta ajateltavaa.”

"Ee se meenoo mittdan
etta pyllahitkd nurin,
vuan se etta
ramuvatko viela jalolles.”


http://www.pielavedenpalvelukoti.fi

Sanna Peltola
K-Supermarket Peltola
Kiuruvesi

Perintona yrittajyys

Min&, Sanna Peltola ja veljeni Jukka Peltola olemme yrittgjia
kolmannessa sukupolvessa. Yrityksen perusti ukkimme Juho Peltola
vuonna 1916. Me siirryimme yrittajiksi vuonna 1996.

Yrittajyys oli meille oikeastaan luonnollinen valinta, olimme "kasvaneet”
siihen, eika lukion jalkeen ollut vaikeaa suunnitella jatko-opintoja.
Molemmat olemme koulutukseltamme yo-merkonomeja laskentatoimen
linjalta.

Siirryimme siis vuonna 1996 kauppiaiksi K-Supermarket Peltolaan.
Yritys on taysin itsenainen, mutta kuuluu Keskon K-Supermarket -
ketjuun. Talla hetkella tydllistamme n. 25 henkiloa. Omistamme myds
leipomon (S. ja J. Peltolan leipomo Oy), jossa tydskentelee nelja
henkil6a.

Sadepilven takaa paistaa aurinko

Vuosien saatossa on vastaan tullut paljon hyvid, mutta my6s huonoja
hetkid. Kun on itsendinen yrittaja ja henkildkuntaa on paljon, vastuu on
valtava. Ty0 ei oikeastaan lopu koskaan, ei edes silloin, kun painaa
kaupan oven kiinni ja lahtee kotiin. Tyossa on kiinni 24 tuntia
vuorokaudessa. Eika huonoille hetkille saa antaa periksi, on vain
voitettava ne, keinot on itse |0ydettava.

Meille parhaat hetket ovat silloin, kun saa asiakkailta kiitosta. Tai kun
tuntee, miten henkilbkunta on tyytyvainen tyéhonsa ja meihin.
Molemminpuolinen luottamus on tarkedd. Pahimmat vastoinkaymiset
ovat meidan kohdalla yleensa koskeneet laitteita ja niiden toimintaa.
Yksi "hyva” esimerkki: Toissayona hajosivat liha-, juusto- ja
konditoriavalinta-kompleksit. Vaikka sanonta "vakuutus korvaa” pitaakin
osin paikkansa, kukaan ei voi ymmartaa sita mielipahaa, jonka
tapahtuma aiheuttaa.



Eli, yrityksessa kaikki toiminnot, kaikki laitteet, ovat kuin omia lapsia,
joista kantaa huolta ja murhetta. Voi kuulostaa oudolta, mutta totta se
on!

Joka tapauksessa yrittaminen antaa enemman kuin se ottaa. Yrittaja
paattaa itse asioistaan. Vaikka paivat ovat pitkia, eika lomia ole juuri
ollenkaan, voi vaikka aurinkoisena kesapaivana paattaakin lahtea
mokille... Tai jonain aamua nukkua pitempaan, tyovuorojahan meille ei
kukaan piirrd! Saa menna ja tulla miten haluaa, ty6than eivat havia
minnekaan. Jos joskus ajatteleekin, etta "vieraalla” paasisi
helpommalla, en usko, ettd minusta ainakaan olisi siihen. Olen tottunut
olemaan oman itseni herra.

"Jos et opettele
naaramaan vaekeoksille
niin millees sitten
vanahana naurat?”



Harri Suutarinen
K-Supermarket Suutarinen Oy
Sonkajarvi

Syntynyt yrittgjaksi

Olen Harri Suutarinen, 39-vuotias yrittaja, kauppias Sonkajarvelta.
Yritykseni on K-Suutarinen Oy. Toimialana on paivittaistavaroiden
vahittaiskauppa. Toimimme yhteistydossa Keskon kanssa, ja kuulumme
K-Market -ketjuun. Tyollistamme keskim&éarin ympari vuoden 10
henkil6a.

Olen syntynyt yrittdjaperheeseen, silla vanhempani ovat toimineet
kauppiaina seka Sonkajarvella ettd Sukevalla. Valintani ryhtya
jatkamaan ukkini Fabian Suutarisen v.1957 perustamaa yritysta tuli
jokseenkin luonnostaan, silla vietin lapsuuteni siin& pihipiirissd missa
ukkini ja isani harjoittivat ja kehittivat kauppiasammattiaan. Nuoruuteni
keséat tyoskentelin vanhempien kaupassa Sukevalla. Oli toisaalta
helppo lahted jatkamaan iséni opastuksella valmiissa suku/perhe-
yrityksessa. Myos veljeni ja siskoni jatkavat sukuyrityksessamme
omissa liikepaikoissaan.

Kaikki alkoi ukin liikeideasta

Yrityksen liikkeidea syntyi siis aikanaan ukkini ajatuksissa. Tata ideaa on
kuluneiden vuosikymmenten aikana kehitetty kaupan alan haasteita
vastaavaksi. Yrittdminen on mielestani enemman kuin pelkkd ammatti,
se on elamantapa. Ei ole virallisia ty6aikoja kuten vieraan
palveluksessa olevalla eli tama on sita ns. yrittdmisen vapautta. Voin
itse laatia paiva- ja viikko-ohjelmani sen mukaan mikaan
kiireellisyysjarjestys eri tehtavilla on. Lomani voin méaritella sen
mukaan milloin sitd tunnen tarvitsevani. Toisaalta yrityksen asioita
miettii myos vapaa-aikana kotona, jopa lomalla ollessa. Tahan liittyy iso
vastuu, joka on yrityksen hyvinvoinnista, ja sen tyontekijoiden
jokapaivaisesta leivasta.



Yrittdjan& minulta vaaditaan tiettya riskinottokykya tehdessani yritysta
koskevia tarkeita paatoksia. Paatdsten taytyy olla hallittuja, yritysta
eteenpadin vievia. Yrittdminen on antanut myds kohtuullisen elintason
minulle ja perheelleni. Taman on mahdollistanut my6s minun edeltgjieni
uuttera tyo, tietty perinne yrityksen toimintatavoissa seka se, etta
toimialamme ei ole niin suhdanneherkkda kuin monet muut alat.

Pahinta omalla yrittgjataipaleellani on ollut se, ettd en ole aina
muistanut huolehtia omasta terveydestani, vaitankin taman olevan
monelle yrittdjalle ominaista. Kun elaa yrityksen kautta, tulee helposti
tyonteon suhteen vauhtisokeus ja idn myo6ta joutuu pakosta
jarruttelemaan, jottei ns. pala loppuun. Yrittaminen on antanut minulle
paljon kokemuksia ja sosiaalisia kontakteja, joita en valttamatta vieraan
palveluksessa olisi saanut. Kai se on niin kuin sanonta kuuluu:
Paivaakaan en vaihtaisi pois!

"Jos ee mittaan uskalla
niin ee sita kylla
mittaan saakkaan.”



Einari Vidgren
Ponsse Oyj
Vierema
www.ponsse.fi

Einarin tarina Juha Vidgrenin kertomana

"Nuorena se on vitsa vaannettava”

Einari Vidgrenin tie pokasahamiehesta teollisuusneuvokseksi alkoi jo
varsin nuorena. Einari muistaa olleensa 14-vuotias, kun oli lahtenyt
savotalle isansa kanssa. Savotalle lahteminen oli perheen elamisen
kannalta niin tarkeaa, etta jatkokoulukin jai sen vuoksi Einarilta
kaymatta.

Metséakonemies Einarista tuli 18-vuotiaana, kun kotiin hankittiin
metsatraktori. Se ei kuitenkaan kestanyt kovassa kaytossa ja siita Einari
saikin kimmokkeen rakentaa oman metsakoneen. Ponsse-nimell&d on
hauska tausta. Kylalla juoksenteli metsédkoneen rakentamisen aikaan
erikoisen nakoinen sekarotuinen kulkukoira, jota kylalaiset kutsuivat
ponsseksi. Myos Einarin metsakoneen tekeleestéa kylalaiset ihmetellen
tuumivat, ettda mik&dhan ponsse tuostakin tulee. Kolme miesta kehitteli ja
rakensi metsékonetta yhdeksén kuukautta, josta valmistuttuaan vuonna
1969 tuli niin hyva, ettd muutkin toivoivat saavansa sellaisen. Ponsse
Oy syntyi vuonna 1970, jolloin Einari oli 27-vuotias. Han oli tuolloin yksi
Suomen suurimpia metsédkoneurakoitsijoita.

Pohjatyota nykyiselle menestykselle luotiin pitkalti 1960-luvun lopulta
aina 1990-luvun alkuun saakka, jolloin Ponsse toimi vain l&hinna Ita-
Suomessa. Kasvu suuryritykseksi on tapahtunut viimeisten kuuden -
kahdeksan vuoden aikana, jolloin on onnistuttu valtaamaan myos
maailman markkinat. Vuonna 1995 yritys listautui porssiin, jolloin siita
tuli Ponsse Oyj.

Kunniaa ja kovia aikoja

Yrittajyys on elaméantapa, johon kuuluu heikot ja vaikeat ajat, samoin
kuin nousukaudetkin. Einarin vahvuudet ovat olleet vahvassa,
positiivisessa asenteessa eli vaikka kuinka huonosti menisi, niin aina on
uskottava parempaan aikaan kovalla tyon teolla. Tunnustukseksi
pitkdjanteisesta yrittajan tyostaan Einari sai vuonna 1997
teollisuusneuvoksen arvon ja seuraavana vuonna hanet valittiin Vuoden
likemieheksi. Lisdksi han on saanut Metsayhdistyksen kultaisen
ansiomerkin.


http://www.ponsse.fi

Ponssen kovimmat ajat olivat vuoden 1998 aikana, jolloin yleisen
taloudellisen taantuman aikana myods Ponssella jouduttiin
lomauttamaan tyontekijéita. Tuohon liittyi paljon henkilokohtaista
painetta, josta paastiin onneksi kunnialla ohi ja lomautetut tydntekijat
saatiin takaisin toihin.

Yhteisty0 on rikkaus

Oppilaitosyhteisty6ta Ponsse on tehnyt Viereméan lukion kanssa
karttapaikannuskurssin suhteen. Yhteistyo oppilaitosten kanssa tulisi
olla hyvin valmisteltua. Tavoitteita tulisi tarkastella yhdessa ja miettia,
kuinka asioita voitaisiin toteuttaa. Nuorison mielenkiinnon
herattamiseksi kannattaisi tehda laajalti tyota eri teollisuudenalojen,
oppilaitosten, opettajakoulutuksen ja koulujen kesken.

Alan opiskelijoiden tydpanosta tulisi kayttaa hyvaksi — he voisivat tehda
opinnaytetoitaan tallaisten projektien suhteen, jolloin saataisiin valmista
materiaalia pitempiaikaista toimintaa varten. Yritysten ja my6s
koulujenkin puute on nimenomaan resurssipula.

"Misteepéa sen tietda
mihinka pystyy
ennen kuin kokkeiloo.”



Riitta EI-Nemr
Metsékartano
Rautavaara

Paivaakaan en vaihtaisi pois!
Telttay6pymisia...

"Tuossa on tuo sininen kansio, siind on kaikki oleellinen Metsa-
kartanosta!” sanoi talosta poislahtoa tekeva johtaja Turunen
kesakuussa 1986. Itsekin olin ehtinyt olla vasta parisen viikkoa
Metsékartanon palveluksessa kurssi- ja tiedotussihteerin nimikkeella,
kun vs. toiminnanjohtajuus lankesi kuin Manulle illallinen. Huh! Siina
meni kesa helteessa ja pinteessa, mutta tydbhon perehtyminen tapahtui
varsin kaytadnnonléaheisesti... Parhaimpina paivana tyopaivan
loppuessa klo 01.00 ydlla hyppéasin tybhuoneen ikkunan alla
odottaneeseen telttaan muutamaksi tunniksi koisimaan ja aamu-uinnin
jalkeen pirtedna uutta paivaa toteuttamaan.

No, saimme sitten talven koittaessa johtajaksi 3,5 vuodeksi Riston
Helsingista, mik& aika oli todellista Metsakartanon eteenpéain menoa.
Riston valitettavasti sanottua Rautavaaralle hyvastit kesakuussa 1990,
siirtyi toiminnanjohtajuus erinaisten vaiheiden kautta jalleen Riitta —
Reippaalle. Lamavuodet onnistuttiin pyorittamaan vain 10-15 %:n
likevaihto- ja k&vijalaskulla, tyontekijoita ei irtisanottu. Vuoden 1994
loppupuolella, kdyrien nayttdessa selvad nousua takki olikin totaalisesti
tyhja, ja sisdinen aani kehotti uusiutumaan — opiskellen, unohtamatta
aikaa perheelle. Vuoden 1996 lopusta vuoteen 2002 otettiin jalleen uusi
spurtti. Siina tulivat valmiiksi niin 2 MEUR:n toimintakeskus Savotta
kuin tasainen kasvu seka kavijamaarissa, liikkevaihdossakin kuin
kayttoasteessakin. Metsakartanosta on tullut suosittu, ympaéarivuotinen
luontomatkailu-, liikunta- ja nuorisokeskus, tulevaisuuden paikka! 20
vuotta siihen on mennyt. Sinisen kansion sisallot ovat tulleet tutuiksi...



Domingoa ja hanaa..

Hullun myllyssa ei kukaan jaksaisi ilman mieleisia harrastuksia:
matkustelua, puutarhanhoitoa, valokuvausta, opiskelua (matkailualan ja
yhteiskuntatieteellisen tutkintoja taydennetty kauppatieteilld)... Ja
lasten ollessa nuorempia soitto heiltd "Ala jo joutua, ratsastustunti
alkaa kohta” johdatti tydmuurahaisen irrottautumaan kuvioistaan.

Domingo autossa soimaan ja anna hanaa, taas mennéan. Siina sivussa
myo6s nuorison musiikki, popista heavymetalliin ja kaikkea silta valilta,
on tullut varsin tutuksi...seké karsivallisyys myods aanekkaaseen
soitantaan...

Rautavaaralta tydmatkoille suuntaan kuin suuntaan kertyy kilometreja.
Ajomatkat ovat siunattu rentoutushetki, samalla ajatus alkaa kauniita
maisemia katsellessa lentdd suunnittelun ja innovoinnin hoituessa siina
sivussa. Tehokasta ajan kayttoa.. kuka puhuikaan valittgjaaineksesta
aivolohkojen vélilla... ja valmista syntyy...

Kuusen kuisketta ja kansallispuistoa...

Moni on kysynyt, mika kumma pidattelee noinkin pitkddn Rautavaaralla.
Saksan, Ruotsin, Kyproksen kierroksen jalkeen — unohtamatta Lahi-
id&n vuosia autopommeineen, rakettitulituksineen ja
maanjaristyksineen — tarkea syy Rautavaaralla asumiseen on
paikkakunnan puhtaus, rauhallisuus, hiljaisuus, luonnon kauneus ja
nelja selvaa vuodenaikaa. Naistéa vain jaksaa ja osaa nauttia vuodesta
toiseen! Kaikista tarkein on kuitenkin mielekas ja mielenkiintoisen tyo,
johon on ollut sek& helppoa etta miellyttdvaa sitoutua: ensimmaisen
paivan vuoteiden petauksesta illallisiin kuninkaallisessa seurassa,
markkinointimatkoista ja projekteista saunomiseen suurlahettilaan tai
patikointiin maaherran kanssa ja kaikkea talta valilta! Tulevaisuudesta
ei tosin kukaan tieda... Kuitenkaan ei koskaan ole harmittanut
huhtikuun -86 paatos ottaa tuolloin kolmesta tarjolla olleesta
tyOpaikasta

(Helsinki / suurlahetysto ja lisalmi / vientifirma) juuri Metsakartanon
pesti vastaan, vaikkakin ensin piti kartalta hakea koko
paikka...lapsillekin ihan kelpo kasvuymparisto.

Summa summarum: olisi voinut kayda paljon huonomminkin. Tai kuten
Marcus Aurelius sen sanoi: Our life is what our thoughts make of it.
Kannattaa kuunnella sisintdan ja seurata intuitioitaan, ne eivat koskaan
peta.

"Et 0ss00 naatiskella
jootilaesuuvesta
jos sinulla ee 0o

paljoo toeta.”



Johanna Ehnqvist
Matkatoimisto Johanna
lisalmi
Helmikuu 2003

Stadin friidusta eméannéaksi

Tapasin mieheni tydmatkalla Montrealissa, Kanadassa vuonna 1990 ja
min&, stadin friildu muutin Helsingista lisalmeen vuonna 1992. Mieheni
on ty6terveyslaakari ja maanviljelija ja asumme hé&nen sukunsa
vanhalla tilalla. Siella, ylakerran kammarissa aloitti vuonna 1992
toimintansa nyt valtakunnallisestikin palkittu matkatoimistoni. Liikeidea
ja toimintastrategia olivat alusta alkaen hyvin tavanomaisesta
poikkeavat: tarkoituksena oli palvella yha helsinkilaisia yritysasiakkaita,
mutta kotoa kasin, lisalmesta.

Minulla oli alusta asti haaveena tehda erilainen, todella hyvaan
palveluun erikoistunut matkatoimisto. Toivottavasti Miina-mummo ei
pyorahtanyt haudassaan... Sen verran erikoisen emannan talo sai.

Matka- ja Kongressipalvelut Johanna Oy on siis vuonna 1992 perustettu
matkatoimisto. Matkatoimisto on perustamisesta lahtien erikoistunut
palvelemaan laaketeollisuuden, erikoislaakariseurojen ja ladkareiden
ryhmamatkoja seka kongressijarjestelyja. Matkatoimisto Johanna on
perheyritys, jonka osakkaina ovat aviopari, toimitusjohtaja Johanna
Ehnqgvist ja ty6terveyslaakari Tommi Sirvio. Yrityksessa tyoskentel
liséksi kaksi kokopaivaista tyontekijaa seka ruuhkahuippujen aikana
lisdhenkilokuntaa.

Uskallusta, tarmokkuutta ja intoa

Vuonna 1992 ei tiedetty méaaritelmasta "etayrittaja”, vaan perustin
toimiston kotimme yhteyteen. Paivittaiset rutiinit sujuivat tietotekniikkaa
hyvaksikayttaen ja lentdmalla saannollisesti Helsinkiin tapaamaan
asiakkaita. Vuonna 2000 matkatoimisto muutti isompiin tiloihin lisalmen
keskustaan.

Matkatoimisto Johannan menestymisen salaisuudet kulminoituivat
laatuun, verkostoitumiseen ja henkilokunnan koulutukseen.

Aloitin itse Pohjois-Savon ammattikorkeakoulussa, Liiketalouden
lisalmen yksikdssa opiskelun vuonna 1996 ja valmistuin vuonna 2000
taloushallinnon koulutusohjelmasta tradenomiksi,
suuntautumisvaihtoehtona yrittajyys.



Olen mielestani osoittanut vuosien varrella uskallusta, tarmokkuutta ja
intoa tehd& asioita tavanomaisesta poiketen. Uskallusta vaatii paatos
muuttaa Helsingista lisalmeen ja perustaa oma yritys pahimpien
lamavuosien aikana. Vahitellen onnistuin kasvattamaan yritystoimintaa
ja tekeméaan yrityksestani taloudellisilla mittareilla mitattuna
esimerkillisen matkailualan yrityksen.

Opiskelua, yrittamista ja lapsenhoitoa

Tarmokkuutta vaati myos opiskelun, yrittdmisen ja aidin roolin
yhdistaminen. Minulla on kaksi lasta, vuonna 1994 syntynyt tytar Sonja
ja vuonna 1996 syntynyt poika Samuel. Olen my6s osallistunut
aktiivisesti yrittdjayhdistysten paikalliseen toimintaan, aluksi olin vuosia
lisalmen Yrittgjanaisten hallituksessa ja nykyisin olen lisalmen Yrittgjien
hallituksessa.

Yll& mainitut onnistumiset palkittiin vuonna 2001 valtakunnallisella Nuori
Yrittaja —palkinnolla Yksityisyrittajain Saation ja Suomen Yrittajien
toimesta.

Muutama sana poiketen tasta juhlapuheesta ja kaiken ihanuuden
esittelysta... Saisin koristelammikon pihalleni, jos olisin ker&nnyt kaikki
turhautuneisuuden ja vasymyksen kyyneleet talteen. Varsinkin alussa
oli jaksoja, jolloin kaikki tuntui kaatuvan paélle, laskut kasaantuivat ja
kaupat jaivat sopimatta. Monesti tuli tunne, etta hulluhan mina olen kun
pitkasta paivasta huolimatta rahaa jai tuskin menojen kattamiseen.
Onneksi minulla oli kannustava aviopuoliso, joka onneksi ei ole yrittdja
— edes toisella oli turvattu, sdanndllinen tyo ja palkka.

Mutta sisukkuudella ja perddnantamattomuudella sain véhitellen
busineksen luistamaan. Periksi ei saa antaa ja apua saa hakea, eika
kaikkea tarvitse tehda itse. Siind muutama tarked asia muistettavaksi.
Oli minulla hupaisia hetkiakin, silla jouduin tekemaan aika ajoin toita
lasten ollessa pienid. Olen iloinen, etta n&dkopuhelimia ei ole viela
keksitty... Joskus kun imetin lastani, joku tarked yritysjohtaja soitti ja
minun oli otettava puhelu vastaan. Yrita siina nyt olla vakuuttava
matkanmyyja rinta lapsen suussa...



Kohti uusia haasteita

Yritykseni taytti vuonna 2002 kymmenen vuotta ja osittain Nuori Yrittja
—palkinnon velvoittamana olen kiinnostunut yrittajaaktiivisuuden
nostamisesta Suomessa. Ensisijaisina tavoitteinani ovat positiivisen,
yrittdjahenkisen ilmaston luominen nuorison keskuudessa ja
aktiivisemman ja yrittdvamman sukupolven kasvattaminen Suomeen.
Useiden, kansainvalistenkin tutkimusten mukaan yrittajyysaktiivisuus
Suomessa on huolestuttavan alhainen moneen muuhun lansimaahan
verrattuna.

Min& tahdon olla roolimallina nuorille yrittdjille ja saada konkreettisia
asioita aikaiseksi. Halusin myos luoda tasta itselleni haastavan ja
palkitsevan tydon. Matkailuala ei antanut minulle enaa tarpeeksi
haasteita.

Toiveeni ja haaveeni toteutui; Yritys- ja oppilaitosyhteistyd —hanke sai
rahoituksen ja nain yrittajatarinani paasi Ykan kasikirjaan... ;)

Kaikille lukijoille toivotan aina vaan tarmokkaampaa otetta oman
elaman hallintaan — Siné itse rakennat oman elamasi ja maaraat
minkalaiseksi se muodostuu!

Terveisin,

Johanna Ehnqvist
Entinen matkailualan yrittaja, nykyinen yrittelidisyyshankkeen vetaja :)

"Sialin suap
lahjaks,
katteus pittaa
ansaeta.”



Sepa Oy
Keitele
www.sepa.fi

Sepa Oy:n tarina Marketta Pellikan kertomana

Hameesta Savoon

Sepa Oy:n perustaja Seppo Ahonen on toiminut koko ikénsé
puunjalostusteollisuuden parissa. Nuoruus ja ensimmaiset aikuisian
vuosikymmenet kuluivat liimapuun saloihin tutustuessa synnyinseudulla
Hameessa. 1970 luvun lopulla tydtehtavéat toivat Seppo Ahosen
Savoon, ja vuonna 1982 han perusti Keiteleelle Keiteleen
Elementtirakenne Oy -nimisen yrityksen, joka valmisti
naulalevyristikoita. Ensimmaiset koneet ostettiin konkurssiin
ajautuneelta entiseltd tydnantajalta ja sielta my6s seurasivat mukana
ensimmaiset tyontekijat, joista osa on edelleenkin yrityksen
palveluksessa.

" Sitkeytta ja peraanantamattomuutta”

Alkutaival vaati uskomatonta sitkeytta ja peraanantamattomuutta,

olihan yritys luotava lahes tyhjasta. Suhteita oli luotava niin asiakkaisiin,
tavarantoimittajiin kuin myads rahoittajiin. Yksi hyvan yrittajan
ominaisuuksista onkin yhteistyokyky eri sidosryhmien kanssa. Kaikista
tarkein ominaisuus yrittgjalle on kuitenkin luja, mutta realistinen usko
omiin kykyihinsa ja mahdollisuuksiinsa, seka omaan liikeideaansa, oli
se sitten palvelu tai teollinen tuote. Seppo Ahosen osalta oppi
yrittajyyteen periytyi jo lapsuudesta. Mallia olivat luomassa seka isa etta
vaari, jotka molemmat ansaitsivat elantonsa yksityisyrittgjina.

"Kasvun aikaa ja haasteita”

Vuosien varrella yritys kasvoi ja sai vankan jalansijan suomalaisessa
rakennustuoteteollisuudessa. Pahimmat vaiheet koettiin 1990-luvun
alkupuolella Suomeakin koetelleen laman aikana. Markkinat havisivat
alta, puutavaran hinta nousi ja pankkimaailmakin oli kovilla talouden
myllerryksessa. Keiteleen Elementtirakenne Oy:n pelastukseksi
muodostui vienti. Vuosikymmenen puolivali oli kovinkin kansainvélista
aikaa, silla kattoristikoita toimitettiin Vengjalle rakennettaviin
sotilaskylakohteisiin, mutta ostajina ja rakennuttajina olivat turkkilaiset
rakennusliikkeet. Kansainvalistymisen myo6ta yrityksen nimi muutettiin
helpommin ulkomaalaisenkin aannettavaksi Sepa Oy:ksi. Sepa -nimea
oli jo aiemmin kaytetty tuotemerkkina ja liittymat yrityksen perustajan
nimeenkin l6ytyvat. Vahitellen kotimarkkinat elpyivat ja vime vuosina


http://www.sepa.fi

paapaino on ollut kotimaan markkinoissa.

Yrityksen perusta on ollut perusbisneksessa, jota on pyritty vuosien
saatossa tehostamaan ja kehittamaan niin tuottavuuden kuin
laiteratkaisujen osalta. Kannattavuutta vaarantamatta on jatkuvasti
myo0s etsitty vaihtoehtoisia toimintamalleja ja tuotteita varsinkin
rakennusalan kausiluontoisuutta helpottamaan.

"Yhteisty6 on kaiken laht6kohtana”

Yrittaja toimii yhdessa tyontekijoidensa ja sidosryhmien kanssa, mutta
kovimman vastuun kantaa yrittdja itse. Vastuu rahoituksesta ja
asiakkaiden luottamuksesta seka vastuu tyontekijdiden ja oman
perheen toimeentulosta ja tulevaisuudesta lienee yksi niista yrittdjan
raskaimmista rooleista. Vastapainona télle ovat ne onnistumisen hetket,
jolloin valmiiksi suunniteltu asia toteutuu ja usko omiin kykyihin ja
ajatuksiin saa vahvistusta. Yrittajan tyo6 on myds itsendistéa ilman tyota
ohjaavaa esimiestd, joskin esimiehen roolissa toimivat hyvinkin
vahvasti edella luetellut sidosryhmat.

Oppilaitosyhteistyota

Sepa Oy on tehnyt yhteisty6ta paikkakunnan oppilaitosten kanssa.
Yrityksessé ovat vierailleet niin opettajat kuin oppilaatkin
tutustumiskaynneilla. Mahdollisuuksien mukaan on tarjottu my6s
harjoittelupaikkoja ja taksvarkkity6ta. Jotta harjoittelusta olisi hydtya niin
opiskelijalle kuin harjoittelupaikan tarjoajalle, on opastuksesta
huolehdittava hyvin, joten harjoittelupaikan tarjoamisen edellytyksena
on opastajan resurssien varmistaminen. Kesé on Sepa Oy:n
sesonkiaikaa, joten yritys tarjoaa kesatyota useille koululaisille ja
opiskelijoille.

Yhteistyon oppilaitosten ja yritysten valilla on oltava avointa ja
molempia osapuolia hyodyntavaa. Yritysten lahella toimivien
oppilaitosten tulee perehtya oman alueen yritystoimintaan niin hyvin,
ettd oppilaille pystytddn antamaan oikea tieto kotipaikkakunnan
tarjoamista mahdollisuuksista. Haja-asutusalueella koulujen tulee
korostetusti tuoda esille paikkakunnan mahdollisuudet, ja halventaa sita
uskomusta, etta elamisen mahdollisuuksia on vain Etela-Suomessa.
Niin koululaitoksen kuin yritystenkin yhteinen etu on pitaa kotiseutu
asuttuna ja elavana.

"lhmeita tapahtuu silloin talloin,
mutta kylla niitten etteen suap
teha mahottomasti téeta.”



Anteron elaméakerta

Oman alan yrittamista

Yrittajyys oli minun kohdalla selvaa jo ennen kuin edes itsek&an siita
olin tietoinen. Ukki, is& ja suurin piirtein kaikki meidan suvun miehet
ovat jollain lailla olleet aina tekemisissa rakentamisen kanssa.

Olin koulussa aika villin sorttinen ja lukeminen ei oikein kiinnostanut
mutta tekninen ala kyllakin eli suunta oli rakennusmestariksi, joten oli
selvaa, ettd menin lukioon ja kielilinjalle. Venajat ja saksat eivat kauan
jaksaneet kiinnostaa, joten puoli vuotta katseltuani lopetin lukion ja
menin seuraavana syksyna kauppaopistoon, laskentalinjalle. Suunta
alkoi selkiintya.

Kauppaopiston selvitettyani, alkoi tekun paikan yritys, joka lopulta
palkittiin opiskelupaikalla Kajaanin Teknillisessa opistossa. Koulujen
valissa oli tyoharjoittelua kaikilta rakentamisen osa-alueilta, joka nyt
jalkeenpain on osoittautunut kultaakin kallimmaksi.

Kainuusta maailman tuulia pain

Koitti kevat 1987 ja parikymmenté innokasta mestarin alkua suunnisti
Kainuusta maailmalle, rajana taivas. Ja eikun tydmaamestariksi, se oli
ollut unelma. Taita oli viela tuolloin niin paljon, etta pystyi valitsemaan
minne halusi. Mina suunnistin perheyritykseen, joka oli toiminut jo noin
60 vuotta ja tyontekijoita oli noin 200. Kerkesin olla yrityksesséa vuoden
verran, kun huonojen vuosien tappiot tekivat tehtavansa ja isani yritys
kaatui. Se oli ensimmainen iso kolaus elamassani.

Mutta eikun tulta pain ja toita etsimaan, ja niinhan se tyopaikka loytyi
hirsimdkkien valmistuksesta ns. tuotantopaallikkbna. Sitd ihanuutta
kesti vuoden ja yritys alkoi vahentaa henkildstod kannattamattomuuden
takia. Tuolloin minulla oli ensimmaisen omakotitaloni rakentaminen
kesken, joten poislahtd oli oikeastaan helpotus.

Kun talo oli valmis, aloin etsia toita ja jo tuolloin mielessa siintel
yrittajyys. Sattuipa sitten eradné aamuna paikallinen lehti kouraan ja
aamukahvia horppiessani huomasin ilmoituksen, ettd Jukka-talot etsii
piirimyyjaa Yla-Savon talousalueelle ja eikun ty0paikkaa hakemaan.
Parinkymmenen hakijan joukosta he sitten poimivat minut. Konttori
keskustassa, siisti asu ja aina tapasit erilaisia ihmisig, jes. Elama
hymyili.

Alun toista vuotta sita autuutta kesti, olisihan sita myynyt, kun vain olisi
ollut ostajia. Juuri silloin omakotitalojen rakentaminen oli suurin piirtein
nollassa ja kun alueella oli puolenkymmenta muutakin talokauppiasta,
niin provisiopalkkaisena heitin pyyhkeen kehaan.



Jo tuolloin minun annettiin tehda erilaisia urakoita myymisen sivussa ja
se tuntui omalta alalta, mutta kun oli rakentamisen lama niin perheen
elattdminen ei tuntunut varmalta yksityisyrittajana. Joten eikun taas
tyonhakuun.

Valilla meinasi jo kylla uskonpuute iskea ! Taas paikallinen lehti ravaytti
eteen ilmoituksen tydpaikasta. Kuopiolainen kansallinen rakennusliike
etsi mestareita ja eikun kirjoituskone kayntiin ja hakemusta
varkkadmaan. Ja niin sitd oltiin taas tydmaamestarina. Noin puolen
vuoden paasta olinkin sitten jo vastaavana mestarina eli vedin itse
rakennuskohteita ja arvokasta tietoa tuli koko ajan niin
urakkalaskennasta kuin niiden suorittamisestakin.

Yrittajyys otti vallan

Koko reilun parin vuoden ajan kuitenkin yrittajyys kyti kannen alla ja
lopulta se sai vallan. Otin loparit varmasta tulol&hteesta ja perustin
rakennusliikkeen. Pian oli miehia tbissa puolen tusinaa ja pari isoa
urakkaa omien kohteiden liséksi. Tein kuitenkin nuukuuksissani
sellaisen virheratkaisun, etta paatin pitda kirjanpidon tdiden ohella itse.

Voi veljet! Verovirasto oli koko ajan kimpussa, verojen maksut
myo6hassa ja kun mitk&éan paperityot eivat pysyneet ajantasalla, alkoi
paniikki iskea. Lopulta ei jaanyt muuta mahdollisuutta selvita tilanteesta
kuin k&vella verovirastoon ja tehdé lopettamisilmoitus. Sen jalkeen
irtisanoa miehet ja katsoa kuin kay.

Ja heikosti k&vi ! Osittain pitamattoman kirjanpidon takia verottaja
katsoi osakeyhtion yksityishenkilona tehdyksi tyoksi ja latkaisi kaikki
maksamattomat verot henkilokohtaisiksi. Hapeallinen konkurssi ja
luottotiedot kuin Irakin armeijan harjoitusammuntojen jaljilta. Pari vuotta
meni kokonaan kotona. Valttelin kaikkia ihmisia ja ajattelin, etta
taallapain ei voi enaa toita tehda.

Sain lopulta sovittua asiani velkojieni kanssa ja sita velkaa maksetaan
varmasti viela pitkaan.

Mutta elama jatkuu. Nyt olen urakoinut jo kolmatta vuotta toiminimellg,
ulkopuolinen yritys hoitaa kirjanpidon ja t6itd on ollut koko ajan niin Yla-
Savossa kuin Etela-Suomessakin.

"Monesti voettajat
on havinneita,
jotka piatti
koettoo kerran viela.”



Vesa Halonen

Fibox Tested Systems

Kiuruvesi

www.testedsystems.com, www.fibox.fi

Yrittelidgisyys perintona aidinmaidosta

Vanhempani ovat eldneet lapsuuden 1940 luvun alussa, jolloin heidan
jokapdaivainen selviytyminen on vaatinut voimakasta sisaista yrittajyytta.
Eli lapsuuteni olen elanyt perheessa, jossa vanhemmat olivat hyvin
yritteliaita, niin koti kuin tydelamassa. Sain tata kautta oppia, nahda ja
kokea aktiivista yritteliaisyytta arkielamassa. Voisi jopa kuvata, etta
sisaisen yrittdjyyden olen perinyt "aidinmaidossa”.

Kolmannella luokalla opettajani Kalevi Komulainen vei luokkani
yritysvierailulle Runnin Konepajalle. Konepaja edusti teollistuvassa
maaseudussa karkiyritysta Kiuruvedella. Eli jo silloin tehtiin koulussa
kasvatusta yrittajyyteen, mutta joka ei ehka ollut niin suunnitelmallista ja
maaratietoista kuin nyt. Talta tutustumismatkalta minulle jai mieleen
nopea lumilinkojen valmistuminen ja jarjestyksessa oleva tydymparisto
sek& vahva usko siihen mitéa tehdaan. Tyonteossa oli sitd asennetta,
jota urheiluvalmennuksessa nykyaan nuorilta pyydetadan. Tama kaikki
vahvisti jo kotona néhtya ja opittua yrittajyytta.

Kohti omaa yritysta

Vuonna 1988 joulukuussa tuli aika, jolloin teimme yhdessa iséni Valton
ja veljeni Osmon kanssa paatoksen ryhtya kokeilemaan oman yrityksen
puitteissa yrittamista. Paatimme ruveta valmistamaan
sahkbohjauskeskuksia laitevalmistajille. [Ideaamme vahvisti se aika, kun
valmistimme harrastuspiirimme puitteissa keskuksia silloiselle
tyonantajalleni. Perustimme yrityksen, jonka nimeksi valitsimme Haloset
Team Oy. Vuokrasimme toimitiloja noin 80 m? ja kalustimme toimiston
seka tuotantotilan vélineistolla, johon pohjautuu nykyinenkin 2000 m?
tehdashallin kalustus. Asiakkaita kaynnistymishetkella oli yksi ja
kokoaikaisena tydntekijana veljeni. Valmistimme tuotteita vuonna 1989
noin 150 kpl, vuonna 2002 tuotantomaara oli noin 35 000 yksikk6a. Jo
vuonna 1990 tammikuussa olimme tilanteessa, jossa siirryin toiseksi
kokoaikaiseksi tyontekijaksi. Vuonna 2002 oli henkildstoa 40.


http://www.testedsystems.com
http://www.fibox.fi

Kansainvalisille markkinoille

Vientimarkkinoinnin aloitimme vuonna 1991, vaikkakin silloiset
vientiasioista vastaavat virkamiehet tekivat tutkimuksen, jonka mukaan
ei kannattaisi lAhted ohjauskeskusvalmistajana vientiin. Siihen heilla oli
yhten& perusteluna se, ettd muutkaan vastaavat toimialat eivat ole
lahteneet vientiin, eivat silloiset isotkaan valmistajat.

Paatimme kuitenkin kokeilla sahkdohjauskeskusten
valmistamispalvelun tarjoamista Ruotsiin ja pian myds yhtaaikaisesti
Tanskaan sek& Saksaan. Jo vuonna 1998 toimitimme l&hes puolet
tuotannostamme asiakkaillemme Keski-Eurooppaan. Luonnollisesta
sisaisesta yrittajyydestamme uskon myds johtuneen sen, etta
ymmarsimme heti alussa kayttaa toistemme vahvuuksia
yrityksessamme seka kontakteissa ulkopuolisiin asiantuntijoihin.

Yrittgjin& olemme tyon ohessa luoneet liikeidean, jota ajoittain olemme
tarkastelleet. Liséksi olemme rakentaneet tyOyhteison
asiantuntijaverkostoineen, jolla liikeideaa on voitu toteuttaa. Yrityksen
perustamisesta kului noin 12 vuotta, kunnes paadyimme myymaan
enemmiston osakkeista Fibox Oy Ab:lle.

Yrittamisessé olemme kokeneet paljon ilon hetkid, mutta myds vaiheita,
joissa olemme joutuneet hallinnoimaan vakaviakin riskitekijoita.
Toimiva, eli vahva tydyhteiso ja asiantuntijaverkko on ollut kokonaisuus,
jonka avulla olemme voineet "suunnistaa” yrittamisessa eteenpain.

Kiuruvedelld 25.2.2003, Vesa Halonen

"Menestyksen tikapuita
ee voe kavuta
kaet taskussa.”



Yrj6 Ronkainen
Brodeerauskeskus Savo Ay
Varpaisjarvi

Vauhtia ja vaarallisia tilanteita

Yrittamista ei monikaan taida pitda ammattina eika pikkulasten
toiveammattilistalta 10ydy nimiketta yrittaja. Mina kuitenkin ryhdyin
yrittajaksi 1,5 vuotta sitten, vaikka se ei pikkupoikana toiveammattini
ollutkaan. Olen luonteeltani seikkailija ja haluan tehd& joka paiva jotain
erilaista. Vierastan rutiineja ja kaipaan haasteita. Siind kai muutama
syy, miksi ryhdyin yrittajaksi.

Nuorena puuhastelin vdhan kaikkea, enemman tai vAhemman omaksi
huviksi ja toisten kiusaksi, varsinkin vanhempien. Peruskoulun jalkeen
tarvitsin rahaa, kuten kaikki muutkin samanikéaiset. Tein kaikenlaisia
toita, joista tuli varsin hyva pohja yrittamiselle.

Yrittajyys syntyi monien vaiheiden kautta; opiskelu yliopistossa seka
tyot Suomessa ja ulkomailla saivat kypsymé&an ajatuksen, ettd miksi
tehda toita toiselle, kun voisi tehda jotain omaakin. Mielessani oli hyva
idea, jonka perusteella perustin oman yrityksen.

Oman itsensa herra

Yrityksen toimialana on brodeeraus. Brodeerauksen "ideana” on tehda
ompelemalla erilaisia merkkeja ja logoja vaatteisiin. Talla tavalla
lisdtdan mm. vaatteen nayttavyyttd. Brodeeraus on taysin
tietokoneohjattua ompelua, jossa koneet huolehtivat itse ompelun
alusta loppuun. Ty0 on siis lahempana tietokonepohjaista piirtdmista
kuin perinteistd ompelua.

Tyo ja yrittdjané oleminen vaatii paljon itsekuria ja itseopiskelua, mutta
toisaalta siind oppii oman alansa monitaituriksi. Pitk&t tyopaivat ja
joskus tyontayteiset viikonloput haittaavat hieman harrastuksia, mutta
toisaalta voi myds pitdd omaa lomaa aina tarpeen tullen. Parasta on
kuitenkin se, etta jokainen tyOpaiva on takuulla erilainen eikd koskaan
paase tylsistymaan.



Olen miettinyt kenelle yrittadjan ammatti sopii. Niille, jotka rakastavat
vauhtia ja vaarallisia tilanteita? Vai niille, jotka haluavat elaman olevan
tasaista ilman suurempia hyppyja? ltse kuulun kai "vauhtia ja vaarallisia
tilanteita” -ryhmaan, mutta aivan hyvin yrittdja voi olla rauhallinen
pohdiskelija. Ehk& ammatit vain ovat erilaisia.

"Ne tekk6o jotka
0SS00. Jotka
ee 0SSs00,
ne arvostelloo”.



Yritystarinoihin liittyvia tehtavia

1. Palataanpa muistin virkistamiseksi K- Peltolan ja K- Suutarisen
tarinoihin.

a) Mitka olivat kauppiaiden Sanna Peltolan ja Harri
Suutarisen mielesta yrittdjana olemisen hyvia puolia? Mita
he kokivat hankalaksi?

b) Milloin / millaisissa tilanteissa et itse luovuta helpolla?
c) Millaisista asioista innostut?

2. Olette varmaan jo tutustuneet Ykan kanssa yritteliaisyyden
k&sitekarttaan ja lukeneet Metsékartanon tarinan Rautavaaralta seka
Brodeerauskeskus Savo Ay:n tarinan Varpaisjarvelta.

a) Miettikdd yhdessa luokan kanssa tai pienissa ryhmissa,
mita yritteliaisyyden ominaisuuksia I16ytyy molemmista
tarinoista? Keksitteko lisda ominaisuuksia?

b) Tunnistatteko kumpi on sisdinen yrittdja ja kumpi ulkoinen
yrittaja?

3. Seuraavassa tehtavassa tarkastellaan Pielaveden Palvelukodin ja
Ponssen tarinoita. Molemmissa tarinoissa toivotaan yritys- ja
oppilaitosyhteistyota.

a) Mieti millaista yhteisty6ta sinun luokkasi on tehnyt ja
millaista se voisi tehda paikallisten yritysten kanssa?

b) Mieti, onko asenteilla mitaan merkitysta yrittelidgisyyteen ja
yrittdmiseen. Jos on, millaista merkitysta? Miten se nakyy
henkilon paatdksissa ja toiminnassa?

4. Anteron kertomus on elamanmakuinen tarina, josta valittyy yrittajan
elaméan nousut ja laskut. Pohdi laman vaikutuksia yrittajan elamaan ja

toimintaan. Voiko lamasta syntya hyvia asioita? Mita hyvat asiat voivat
olla?



5. Sepa Oy:n kertomuksessa mainitaan useasti sidosryhmaét.

a) Montako eri sidosryhmaa loydat kertomuksesta? Miksi mainitut
sidosryhmat ovat Sepa Oy:lle tarkeita?

b) Tutustu Sepa Oy:n tuotteisiin sen www-sivuilla. Mita ovat limapuu,

naulalevyristikot ja kattoristikot? Kuka niita tarvitsee ja missa niita
kaytetddn?

6. Tutustu stadin friidun Johanna Ehnqvistin tarinaan. Johanna
mainitsee etayrittajyyden.

a) Ota selvaa, mita etatyo tarkoittaa? Kenelle etatyd mielestasi sopisi?
b) Mitka yrittajalle tarkeat ominaisuudet kayvat ilmi Johannan tekstista?
7. Lue Fiboxin tarina, josta ilmenee, etta yrityksella on kansainvalista
toimintaa.

a) Etsi tarinasta, mihin maihin Fiboxilla on vientia?

b) Mitk& ovat Fiboxin vahvuuksia, jotka ovat mahdollistaneet yrityksen
kehittymisen?



OPPILAIDEN KIRJOITUKSET




MAHDOTTOMASTA MAHDOLLINEN

Olette saaneet kirjoittaa koulussa aiheesta "yrittelidisyys” ja Yka onkin
valinnut niista sellaisia,

joissa nousivat samat asiat esille

joissa kuvattiin yritteliaisyytta harrastuksen kautta

jotka olivat hauskoja.

Tassa on kirjoitustenne satoa, lukekaa ihmeesséa loppuun asti!

"Oppilas joka ei alyaisi mistaan mitaan, yrittaa silti, alyttomyydestéaan
huolimatta, parhaansa. Tekee sen minka voi ja vdhan enemman.”

"Oppilas joka yrittad parhaansa ja vahan enemman, on luova ja aktiivinen.
Sellainen joka tekee mahdottomasta mahdollista.”

" Se ei tarkoita sita, etta yrittelias oppilas olisi huippuluokan oppilas.
Pa& asia, ettd han yrittaa ja tuntee siten olevansa hyva. Yrittelidasta
oppilaasta ei valttamatta tule yrittdjaa, vaan toivottavasti se, miksi han
itse haluaa. Yrittelidisyys palkitaan aina.”

"Yrittelids oppilas koettaa paasta paamaaraansa. Jos epaonnistuu, niin
yrittdd kovemmin uudestaan, niin kauan kunnes saavuttaa vaikka hyvan
koenumeron.”

" Itse olen kokenut oma-aloitteisuutta koulussa, koulunkioskin
toiminnassa. Olen antanut muutamia neuvoja ja tehnyt hommani
asiallisesti ja olen hoitanut tehtavia toisienkin puolesta.”

"Kun is& ja aiti eivéat ole kotona joudun huolehtimaan koiran ruokinnasta ja
kodin lammityksesta, silloin tunen olevani yrittelias”

"Kun olen usein isani yrityksessa toissa yritan tehda tyot kunnolla
koska siita tulee kaikille hyva mieli ja tdita saa aina lisaa kun tekee
edelliset kunnolla”

"Yrittelid&n oppilaan vanhemmat on reippaita, puheliaita ja perusviisaita,
niinpa yrittelids oppilas on perinyt paljon hyvid ominaisuuksia heiltd”

"Partiossa olen oppinut ottamaan vastuuta ja olemaan oma-aloitteinen.
Opin paljon itsestani, myds virheiden kautta. Olen oppinut johtamaan
ryhméa ja toimimaan kaikenlaisten ihmisten kanssa. Toivottavasti tasta
on hyotya mydhemmin, kun opiskelen luokanopettajaksi. Mutta partio
kasvattaa minua lapi elamani, siitd olen varma!”



"Harjoittelen koirani kanssa aktiivisesti esteita ja teemme monenlaisia ratoja.
Kilpailuihin emme tahtd&, mutta on mukava olla harrastuksessaan hyva.
Erityisen mukavalta tuntuu, kun harjoituksissa agilitykouluttajalta saa
positiivista palautetta koirani ja minun yhteistydsta. Se saa minut yrittdmaan
entistd enemman ja saamaan parempia tuloksia.”

" Sitd voi verrata vaikka lautailuun, jota itse harrastan. Yleensa se sujuu
hyvin mutta joskus sattuu pienempid, joskus suurempia
kommahdyksid, jolloin on vain noustava pystyyn ja yritettava
uudelleen. Ei kannata jaada lumeen makaamaan, koska siita
nouseminen voi olla viela hankalampaa mydhemmin, kuin mita se olisi
nyt.”

" Epanormaali yrittelias oppilas

Yrittelias oppilas yrittd& parhaansa, vaikka ei aina onnistu. Han lukee
kokeeseen, mutta pdahan ei jaa yleensa mitaan, Eika ole valttamatta hyva
koulussa. Yrittelias yrittaa parhaansa, haluaa onnistua, yrittdé tehda laksyt
aina mutta ei osaa keskittya.

Yrittd& kuunnella tunnilla ja huomioi opettajat kaytavassa saadakseen
hyvan kayttaytymis numeron. Jos on oikein yrittelias ei ole enaa kavereiden
kanssa. Kulkee luonnossa ja opettelee siella kasvien ja Eldinten nimia
saadakseen hyvan numeron biologiasta. Laskee katutolpat kotimatkallaan ja
piirtaa sina paivana nakeméansa autot saadakseen kuvaamataidon numeron
nousemaan.”

"Min4, yrittelias

Min& en ole yrittelias. Olen todella laiska. Tai ehkapa olen yrittelias,
mutta olen silti tosi laiska. Laiska ja yrittelids ei ole vastakohtia. Niinpa.
Olen todella laiska, mutta todella yrittelias.

"Yrittelias ihminen uskaltaa rohkeasti yrittda ja kohdata uudet
haasteet”. Nain sanoi veljeni. " Yrittelias ihminen lukee kokeeseen ja
ottaa paddmaaria”: sanoi siskoni. "Pyrkii saavuttamaan monia asioita
elamassaan, ja ponnistelee niiden eteen”: isani sanoi.

”"Vaik on tyhma4, niin lukee kokeeseen”. Aiti sanoi.

Otapa niista sitten selvaa... Minusta yrittelias on juuri sellainen, ettei
jaa vaan kotiin nyhjottdméaan, vaan jolla on vaikka jotain harrastuksia,
kavereita, koulu, ty6... ja muuta sellaista. Sellanen ihminen on
yrittelids. Otapa siita nyt selvaa...”



Kysyimme myds, tunnetteko ketaan yrittajaa tai
yritteliasta ihmista. Tassé vastauksianne.

"Yrittgjia ei elaman kaveripiirista [0ydy, mutta yritteliaitd ihmisia senkin
edesta. Vaikka tatini, joka on tosi yrittelids... en oikeen tieda miten
sitten tata yrittelidisyytta pitais kertoo mut yksinkertaisesti se on vaan
yrittelias!”

"Eipa muistu just nyt ketddn mieleen.”

"Aiti on yrittelias inminen, koska se tekee toissa kaikkea ylimaaraista,
ihan vaan omasta halustaan.”

" Aitini on yrittaja ja tekee todella paljon tdita. Isanikin kay toissa ja
tekee paljon tdita ja on luonut pitkan uran.”

"Yrittaminen ei ole minulle oikein tuttua.”
"Tunnen paljon yritteliaita ihmisia, jotka ovat maanviljelijoita.”
"Is& on yrittaja, joten se on jotenkin tuttua.”

"Isani on yrittgja ja suvussani on myo6s muita yrittajia. Olen ehka
perinyt geeneja yrittamisesta, koska en anna periksi helpolla.”

"Lahipiirissani on muutama yrittaja, mutta yritteliaita ihmisia on
paljonkin. Ainakin aiti ja isa on yritteliaita, kun haluavat tehda toita
lasten hyvinvoinnin eteen. Ja kavereista moni pyrkii sitkeesti tuloksiin
kouluty6ssa ja harrastuksissaan.”

"Isani on yrittdja. Tunnen useita yritteliaista ihmisia, heitd on
kaveripiirissani ja muissa tuttavissani. Lahipiirisséani on kylla
myo6s ihmisia, jotka lakkaavat yrittdméasta heti, jos ei onnistu.”



Seuraavaksi kokemuksianne tyoelamaan
tutustumisjaksoista.

"Hinnoittelin ja jarjestelin tuotteita varastossa. Toivomuksia olisin
saanut toidenkin suhteen esittda ja niita olisi varmasti mahdollisuuksien
mukaan yritetty toteuttaa.”

"Useasti laittelin uusia tavaroita hyllyihin ja samalla jarjestelin
hyllyja. En saanut suunnitella TET-jakson siséltod. En paassyt
vaikuttamaan tydtehtaviin.”

"Siivosin ja keitin kahvia seka jarjestelin varastoa. En saanut itse
suunnitella jakson sisalt6a. En oikeastaan saanut vaikuttaa
tyotehtaviin... tietenkin sain keittaa sellaista kahvia, kun itse halusin ja
varaston sain jarjestella oman mieleni mukaan. Eika minun tarvinnut
kantaa alyttoman painavia laatikoita.”

"Olin kotona tetissa. Toita riitti, mutta meinasi kayda
yksitoikkoiseksi, koska asensimme kolme paivaa nosto-ovea. Sain
valita joitakin hommia, ja yleensa valinta kallistui vihemman
ruumiillista ty6ta vaativiin téihin.”

"Olin kassalla ja postitustehtavissa. Tyopaikan valinta oli todella
onnistunut. Pidin kovasti tydstani, koska sain vapaat kadet toimia.
TyO6porukka oli rento ja paikassa oli miellyttava tyéskennella. TET-
jakson pituus oli 1 viikko, joka mielestani oli liian lyhyt. Mutta jos TET-
jakson valinta ei olisi ollut onnistunut niin 2 viikkoa olisi ollut liian pitka
aika.”

"TET-jakso on kiva. Voisi pidentad TET-jaksoa. Oppilaat ovat
mielestani innostuneita TET-jaksosta.”



Tehtavia

1. Onko sinulla jokin haaveammatti? Miten aiot paasta paamaaraasi?

Etsi tietoa kirjoista, opettajilta, netista...

2. Mieti kolme ammattia, jotka kiinnostavat sinua. Ota selvaa, mita
koulutusta niihin tarvitaan? Voisitko toimia ndaissa ammateissa

yrittajana? Voitko jo nyt tehda jotain paastaksesi toiveammattiisi?

3. Haetko itse oma-aloitteisesti TET - paikkaa? Miten suunnittelet

harjoittelupaikan haun etukateen? Saatko suunnitteluun apua?

4. Harjoitelkaa opettajan ohjauksessa seuraavia tilanteita:

a) Olet hakemassa TET - harjoittelupaikkaa ja lahestyt sinua
kiinnostavaa yritysta puhelimitse. Mieti etukateen keneen
sinun tulisi ottaa yhteytta (toimitusjohtaja,
henkilostopaallikko tai sihteeri) seka miten sinun tulisi
esitella itsesi ja asiasi. Palauttakaa mieliinne kayttaytymis-
ja kohteliaisuussaannot. Harjoitelkaa tilannetta parin

kanssa.

b) Annoit hyvan vaikutuksen itsestasi kohteliaalla
puhelinkayttaytymisellasi ja sait kutsun haastatteluun. Nyt
sinun on mietittava, miten kayttaytya tositilanteessa ja
milla asenteella. Sinun on huomioitava pukeutuminen,
asiallinen kayttaytyminen, puhetyyli, katsekontakti,
katteleminen seka se, mita kerrot itsestasi. Muistithan

kammata hiukset? Ps. Jannittaminen kuuluu asiaan!



5. Haluatte tehda kouluunne lukunurkkauksen. Miettikaa, mita siihen

tulisi (esim. kalusteita) ja mista saisitte hankittua tarvitsemanne tavarat /

kalusteet mahdollisimman edullisesti.

6. Luokkanne on perustamassa koulullenne kioskia, siis tavallaan

yritysta. Miettikaa pienissa ryhmissa, miten teidan on lahdettava

liikkeelle. Mita tulee huomioida ennen kioskin aukaisemista, mm.

luvat

tilat

tyOnjako ja vastuuopettaja

rahoitus (alkupaaoma)

misté saatte ostettua karkit, limut ym. myytavat tuotteet
(tavarantoimitus)

aukioloajoista paattaminen

tyovuorolistojen tekeminen

Kun sitten rahaa tulee ovista ja ikkunoista, saatu voitto pitaisi kayttaakin

johonkin. Vaihtoehtojahan 16ytyy... Esim.

lahdette luokkaretkelle

lisdatte kioskin tuotevalikoimaa

saastatte rahat ja ostatte myo6hemmin Ferrarin
sijoitatte osakkeisiin

jarjestatte Megadiscon tai sdhlyskabat koulullanne
tai ihan mita vaan keksitte, MUTTA perustelkaa

valintanne.



SUOMEN YRITTAJAT
http://www.yrittajat.fi
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http://www.yrittajat.fi

TET
http://www.tat.fi/2003/etusivu/
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Kiitdmme kaikkia yhteistydokumppaneita, jotka
mahdollistivat Yka Yrittelidan kasikirjan toteutumisen.

Erityiskiitokset Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitolle,
Taloudelliselle tiedotustoimistolle ja Suomen Yrittgjille

valmiista materiaalista.

¥ Savonia

’ ammattikorkeakoulu

EURCOPAN YHTEISO ITA-SUOMEN

Rakennerahastot LAANINHALLITUS
Smstysosasto



