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Verkostot urheillubusineksessa
tana paivana?

 Verkostoituminen el ole systemaattista.
Rajoittuu ajanviettoon yhdessa
kumppaneiden kesken.

« Kumppanit verkottuvat yksittaisena
toimijana oman aktiivisuutensa mukaan

* Verkostoituminen tahtaa kahden tal
useamman yrityksen tiiviiseen
yhteistyohon, milla tavoitellaan
liikevalhdon kasvua.
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Verkottuminen on
mahdollisuus!

Lisdarvoa
Lilketoimintaan

\ Osaamisen jakaminen /
\ Yhteistyo /
\ Tutustuminen /

A




KalPan kumppaniverkoston
aktivointl

=KalPalla yli 200 yrityskumppania —aaja
kirjo kansainvalisista yrityksista pieniin
“nyrkkipajoihin?

=Kaynnistymassa systemaattinen

verkottumisprojekti —teemana
’Osaamisen jakaminen luo menestysta””’

=KalPan rooli >magneetti”ja *Ratalysaattori”



Ensi askeleet...

= \/erkostoseminaarit —avoinna kaikille kumppaneille
— Erikoisteemat & ulkoisia puhujia
— 2 kertaa vuodessa

= Kumppanivierailut —paayhteistyokumppaneille

= [uentosarjat: Liiketoimintaosaaminen ja fohtaminen

— pk-yrityskumppaneille suunnattu (kesto 2h), ennen KalPan
kotiottelua

—4 kertaa vuodessa

—Tietoisku eri teemoista: johtaminen, kansainvalistyminen,
markkinoinnin strateginen merkitys ja ratkaisumyynnin
murros

= Dokumentointi - kumppanisivustot
— Menestystarinat
— Esitykset
— Interaktiivisuus
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Polku menestykseen vaati...

=As|oiden Ja osaamisen jakamista yli oman
perinteisen reviirin

=Aktiivisuutta
=YhteistyOhalukkuutta

=|nnovatiivisuutta, uusien mahdollisuuksien
nakemista, muutoksen mahdollisuuden
nakemista



Ryhma aina viisaampi kuin yksilo

~ James Surowiecki

Jukka Pennanen
KalPa Hockey Oy
Toimitusjohtaja
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